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CAPITULO I- DO SINDICATO E SEUS FINS

SECAO I — DA CONSTITUICAO DOS SINDICATOS E SUAS REPRESENTACOES
Art. 1°— O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOQOS, DE RESSEGUROS

E DE

CAPITALIZACAO DO NORTE E NORDESTE adotando a sigla SINDISEG N/NE,

com sede e foro na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, na Rua Frei Matias Teves, n° 280,
Sala 507, 5° andar, Paissandu, Recife — PE, CEP: 50070-450, ¢ uma associag@o sindical sem
fins lucrativos, conforme processe n® M.T.L.C. — 136.649;’55, Carta Sindical de 14 de Margo de
1956 — registrado no Livro n° 024 — FL. 048, posteriormente registrado no Cartdric do 2° Oficic
de Registro de Titulos ¢ Documentos ¢ Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de
Recife — PE, processo n® 311.881, de 07 de maio de 2007, com prazo de duraciio por tempo
indeterminado, sendo constituida para fins de estudo, coordenacio, protegdo ¢ representacio
legal da categoria econémica das empresas de seguros privados, inclusive as seguradoras que
operam no ramo vida e que tenham sido autorizadas a operar também com previdéneia

venham a se estabelecer na base territorial interestadual nos Estados de Pernambuco, Alagoas,
Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Piaui, Maranhdo, Amazonas, Pard, Amapa, Roraima,
Rondodnia e Acre.

Art. 2° — Sao prerrogativas dos Sindicatos, dentre outras estabelecidas em lei e neste Estatuto:

a)
b)
¢)

d)

e

g

compliementar aberta, empresas de resseguros e empresas de capitalizacdo, estabelecidas ou que %

SECAQ IT - DAS PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO

Representar a categoria junto aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, dentro de
sua drea de abrangéncia, defendendo os direitos € os interesses gerais das empresas da
categoria econdmica de seguros privados, de resseguros e de capitalizagéo;
Participar das negociagdes coletivas de trabatho:

Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria econdmica, inclusive para
orgios colegiados;

Colaborar com as entidades piiblicas ou privadas, como Orgao técnico e/ou consultivo,
na difusdo do conhecimento, estudos ou acoes especificas que se relacionem com 0s
segmentos representados;

Instituir contribuigdes junto aqueles que participem da categoria econdmica
representada;

Filiar-se as entidades sindicais de grau superior, que representemn as empresas de
seguros privados e de capitalizagdo, bem como a entidades civis ou associagdes ligadas
a representacdo da categoria;

Prestar servigos as empresas integrantes da categoria econdmica representada, bem

_~eomo as demais empresas, entidades e representagbes que possuamn vinculos ou

| 1/18




- CARTORIO MARIAN
DATA REGISTRO
200220 LB &5 8D
- NE el 2° RTDPJ - RECIFE
u§!;upusfsqﬁ e MICROFILMADO DIGITALIZADO
interesses comuns com os Sindicatos, diretamente ou mediante a contratagdo de

terceiros.
Art. 3° — Sao deveres dos Sindicatos, dentre outros estabelecidos em Ici e heste Estatuio;

a) Promover o aperfeicoamento e o desenvolvimento da categoria;

b} Manter a unicidade de representagdo dos diversos segmentos que o integram;

¢) Manter servigos de assessoria e consultoria Juridica e técnica para as associadas,
podendo inclusive instituir grupos de trabalho ¢ comissodes;

d) Fazer cumprir as leis, convengoes e acordos celebrados, em VIZOT € 0§ que vierem a
vigorar, envidando esforgos ¢ tragando diretrizes tendentes a uniformizar a agdo das
empresas representadas ¢ a evitar que o procedimento de umas importe em prejuizo das
demais;

¢) Promover ¢ firmar a conciliagio nos dissidios coletivos de trabatho.

Art. 4° - S#lo condigdes para o funcionamento dos Sindicatos:

a) Observéancia rigorosa da lei e dos principios éticos;
b} Abstenclo de fazer qualquer propaganda de doutrinas mcompativeis com as instituicdes
¢ 0s interesses nacionais e de candidaturas 3 cargos eletivos estranhos aos interesses do

Sindicato; 6,)

¢) Inexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

d) Gratuidade do exercicio dos cargos elctivos:

¢) Existéncia no Sindicato de registro da denominagio das empresas ¢ de suas respectivas
sedes, do nome, da idade, do estado civil, da nacionalidade e da residéncia dos
respectivos diretores, bem como a indicagdo desses dados quanto ao representante da
empresa junto ao Sindicato;

f) Abstengdo de praticar quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades do
Sindicate, inclusive as de cardter politico-partidarias;

¢) Ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede 2 entidade de indole politicél
partidaria.

CAPITULO 11 — DAS ASSOCIADAS
SECAO I - DA ADMISSAO

Art. 5° — A toda entidade que participe da categotia econdémica das empresas de Seguros
Privados, inclusive as seguradoras que operam no ramo vida e que tenham sido autorizadas a
operar também com Previdéncia Complementar Aberta, Resseguros ¢ de Capitalizacio, assiste
o direito de ser admitida no Sindicato, desde que satisfaca as exigéncias da legislagio em vigor,
as condigdes estabelecidas neste Estatuto e que tenha aprovada a sua filiaco.
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Art. 6° — A admiss@o na entidade dar-se-4 por proposta assinada e dirigida a4 Diretoria,
acompanhada de documento que prove estar autorizada a funcionar no pais em Seguros
Privados, Resseguros ou em Capitalizaciio, ¢ devendo constar quanto ao representante:

a) Nome;
b) Dia, més, ano de nascimento e estado civil;

¢) Local de nascimento, se estrangeiro, prova de sua permanéncia legal no pais ou se é
naturalizado brasileiro;
d) Residéncia;

¢) Cargo ou fun¢io que exerce na empresa associada.

§ 1°— Em caso de rejeigdo, podera a proponente recorrer da decisdo no prazo de 10 (dez) dias
utels a contar do recebimento da comunicacdo.

§ 2° — A Diretoria poderd, apds as diligéncias que julgar necessdrias, reconsiderar a decisgo.

Art. 7° — A aprovagdo da proposta pela Diretoria serd commumicada, imediatamente, 3
proponente, contando-se dessa data a sua admissdo no Sindicato.

ra
Caso ndo o faga, deverd submeter o recurse a deliberagio da primeira Assembleia Geral.

SECAO II - DOS DIREITOS

%
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Art. 8° — Sio direitos das associadas quites, dentre outros estabelecidos em lei e neste Estatuto:

a) Votar e ser votada nas Assembleias Gerais, através de representante formalmente
designado;

b) Usufruir de todos os servigos prestados pelo Sindicato, como pessoa juridica;

¢) Requerer, com o gudrum ndo inferior a 1/5 {um quinto) das associadas, a convocacdo da
Assembleia Geral Extraordindria, justificando-a pormenorizadamente;

d) Oferecer sugestbes no que disser respeito aos interesses da classe, a fim de que o
Sindicato as examine ¢, quando for o ¢aso, a patrocine junto aos Poderes Piiblicos;

e) Representar a Diretoria sobre irregularidades administrativas ou quando julgar-se
ofendida em seus direitos, dentro de 30 (trinta) dias contados do ato impugnado;

f} Requerer, a qualquer tempo a sua dissociaciio dos quadros sociais do Sindicato.

SECAQ ITI - DOS DEVERES

Art. 9° — Sdo deveres das associadas quites, dentre outros estabelecidos em lei e neste Estatuto:

a) Cumprir as disposicdes deste Estatuto e as resolugdes dos Orgdos dirigentes do
Sindicato;

b) Acatar as Convengoes ¢ Acordos Coletivos de Trabalho;

c) Comparecer as Assembleias Gerais ¢ a todos os atos para os quais seja convocada;

O
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d) Comunicar ao Sindicato por escrito as alteracGes nos atos constitutivos da sociedade

representada;

¢) Pagar regularmente todas as suas obrigages pecuniarias com o Sindicato;

f) Tomar deliberagdes que interessem a categoria, apenas com prévio pronunciamento do
Sindicato;

g) Atender de forma tempestiva aos pedidos de informacSes, nao sigilosas, formulados
pelo Sindicato para orientar iniciativas ou providéncias nccessarias ao exercicio de suas
atividades, ou para fins de atendimento de requisi¢des legitimas de érglos publicos;

h) Contribuir para a criagdo e manufencdo de uma boa imagem dos segmenios
representados.

SECAQ IV — DAS PENALIDADES

Art. 10 - Como medida disciplinar na vida associativa e na organizacdo do Sindicato, ficam
estabelecidas as seguintes penalidades:

1 — Adverténcia;
11 — Suspensio:
[II — Eliminacdo.

§ 1° — As penas de adverténcia ¢ suspensdo dos direitos sociais por até 06 (seis) meses serdo
aplicadas pela Diretoria nos seguintes casos:

a) Atrase no pagamento das suas obrigacOes pecuniarias por prazo igual ou superior a (6
{seis) meses;
b) Quebra de ética e respeito aos direitos dos sécios no exercicio das funcdes d/

i

representagio;
c) Nio observincia dos dispositivos estatutarios ou das deliberactes da Diretoria ou da
Assembleia Geral.

§ 2° — A associada poderd ser eliminada do quadro social, mediante resolu¢dc da Diretoria, nas
seguintes situagdes:

a} Afraso de pagamento de suas obrigagdes pecunidrias por mais de 6 (seis) meses;

b) Pelo procedimento de seu representante, que sc torne nocivo ou prejudicial aos
interesses do Sindicato ou da categoria;

¢} Que, por md conduta, negligéncia, dolo ou ma-fé de seu representante, devidamente
comprovados, tenha lesado a Entidade;

d) Reincidir em gualquer das faltas previstas no pardgrafo primeiro deste artigo.

Art. 11 — A simples manifestagdo da maioria dos Diretores ndo sera base para aplicag¢do de
quaisquer penalidades, as quais s6 terfio cabimento nos casos previstos em lei ou neste Estatuto.

— 'y
R
! \
I
e ",: = ':_?ﬁ




CARTORIO MARIANI
DATA REGISTRO

) 20021710 b6 6550
€.» SINDSEGNNE

Siadic2to das Segurz=cdorps - B 2o RTDPJ - RECIFE

Art. 12 — A pena de eliminagio s6 poderd ser aplicada quando precedjMAL&%%%RQWAUZADO
que assegure a defesa do interessado, em que fique provada a irregularidade.

§ 1° — A associada terd o prazo de 10 {(dez) dias 1teis para apresentar sua defesa escrita a
Diretoria, contados do recebimento da notificagio da pena de eliminacéo.

§ 2°— A associada ser2 facultada, dentro de 10 (dez} dias Gteis da data em que tomar ciéncia da ¢
eliminac@o, a interposi¢do de recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo. ;
Art. 13 — Além dos casos previstos nos artigos anteriores, a Diretoria procedera a exclusio do

quadro social da associada que solicitar, por requerimento escrito, a sua exclusdo.

§ 1° — As associadas excluidas do guadro social continuarfio responsaveis por seus débitos
sociais, devidamente informados no ato da exclusdo.

§ 2° — As associadas excluidas poderdo reingressar o quadro social, desde que se reabilitem, e
sejam aprovados pela Diretoria.

§ 3° — As associadas que tiverem sido suspensas por motivo de atraso no pagamento de suas
contribuicdes pecunidrias, terdo a sua penalidade cancelada mediante a lfiguidagdo do scu,/ @
débito, atualizado monetariamente.

Art. 14 — As associadas respondem pelas obrigagdes pecuniarias da Entidade até o limite de
seus débitos sociais, mesmo que dela afastados.

SECAQO V- DA REPRESENTACAQ DO ASSOCIADO

Art. 15 — A associada sera representada por um de seus diretores, por procurador ou preposto,
com vinculo empregaticio, especialmente designado, inclusive para o exercicio do direito de
voto, podendo o representante ser substituido mediante comunicag@o escrita ao Sindicato,

Pardgrafo dnico — Os poderes do representante sdo implicitamente amplos, no sentido de que
0 seu voto obrigard a associada representada.
CAPITULO 11 — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO I - DA COMPOSICAO M@

Art, 16 — S3o orgdos do Sindicato:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal; e

d) Conselho Consultivo. %
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§ 1° — Os mandatos eletivos dos 6rgdos do Sindicato sdo oriundos das empresas associadas ¢ a
elas pertencem.

§ 2° — Em casos de deslipamento de profissional no exercicio de mandato eletivo, a empresa
associada detentora do cargo indicara um novo candidato para término do mandato vigente, ad
referendum da proxima Assembleia Geral.

Art. 17 - O exercicio de qualquer fungfo eletiva ou por indicacdo serd sempre gratuito.

SECAQ II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 — A Assembleia Geral é o 6rglio mdximo da estrutura organizacional do Sindicato,
sendo soberano nas suas decisBes, desde que ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

§ 1° — O guorum necessario para a instalagdo da Assembleia Geral, em primeira convocagio, é
o da maioria absoluta das associadas, quites com suas obrigagdes sociais e, em segunda
convocagao, 30 (irinta) minutos depois, com qualquer mimero de associadas quites presentes, @
salvo disposi¢ao estatutiria diversa.

§ 2° — As deliberacdes da Assembleia Geral, em primeira ou segunda convocacdo, serdo
tomadas por maioria de votos em relagfo ao nimero de associadas participantes.

Art. 19 — A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente do Sindicato,
mediante edital publicado, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, em jornal de circulacio
diaria na base territorial do Sindicato, encaminhado eletronicamente as empresas associadas e
afixado na sede social da entidade. &

/

Paragrafo finico — Em caso de assunto de comprovada urgéncia, a publicacao do edital podera
ser dispensada, processando-se a convocacdo com antecedéncia de 03 (trés) dias.

Art. 20 — As convocagOes de reunides extraordindrias da Assembleia Geral serfio efetuadas,
com amtecedéncia minima de 07 (sete) dias, por via postal ou por meio cletrénico de
transmissdo de dados as filiadas, certificando-se do recebimento.

Art. 21 — A Assembleia reunir-se-a ordinariamente para tratar des seguintes assuntos:

a) Deliberar sobre as contas de exercicio financeiro findo, com o respectivo parecer do
Conselho Fiscal e o relatério da Diretoria, até 30 de abril do exercicio em curso;

b) Deliberar sobre a Previsdo ¢ Retificagdo Orgamentaria do exercicio seguinte, até 15 de
dezembro do exercicio financeiro em curso; e

c) Eleger trienalmente os Orgdos dirigentes do Sindicato, com rito proprio conforme este
Estatuto.

Art, 22 — A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser realizada quando:

e 6719
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a) O Presidente do Sindicato, a maioria da Diretoria ou dos membros do Conselho Fiscal
julgarem conveniente;

b) Requerida por, no minimo, 20% (vinte por cento) das associadas, em gozo de seus
direttos sociais, mediante requerimento fundamentado, dirigido & Diretoria; e

¢) Por deliberacdo da maioria absoluta dos membros da Diretoria.

§ 1° — A Assembleia Geral Extraordindria, requerida pela maioria da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou pelas associadas, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que deverd convocé-
la no prazo maximo de 15 {quinze) dias, contados da data do requerimento na Secretaria do
Sindicato. |

§ 2° — Na Assembleia Geral Extraordindria, quando convocada através de requerimento das
associadas, devera estar presente a maioria dos requerentes, sob pena de nulidade de todas as
deliberactes que porventura tenham sido fomadas quando da sua realizacio.

Art. 23— A Assembleia Geral Extraordinaria so podera tratar dos assuntos para as quais forem
convocadas,

Art. 24 — A Assembleia Geral Extraordindriz, observada as disposicdes deste Estatuto, retine-se.

para apreciar e deliberar sobre: £

a) Quaisquer assuntos de interesse da categoria;

b) Destituir os administradores;

¢) Declarar a perda do mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes, bem como referendar o preenchimento de vacdncias desses
cargos;

d) Alterar ou reformar o presente Estatuto;

e} Alienagdo e aquisigdo de 1mbveis do Sindicato;

f) Dissolugfio do Sindicato;

g) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associadas;

(
h) Imposigio de penalidades, de forma definitiva;
1) Normas Coletivas de Trabalho e ou dissidios coletivos;
j) A prestagio de garantia real ou fidejussoria; e
k) Recursos eleitorais.
Art. 25 — O voto na Assembleia Geral, respeitado o disposto no presente Estatuto, serd
exercido sob a forma unitaria e constitui prerrogativa das associadas que estiverem quites com

o Sindicato, relativamente as contribui¢des devidas.

Art. 26 — O Presidente do Sindicato serd também o Presidente da Assembleia, ao qual

competira:
a} Convocar e presidir as reunides da Assembieia Geral; _
b) Encaminhar as recomendagdes e decisdes adotadas pela Assembieia, zelando pela sua

N

implementagéo junto a Diretoria;

71 ?
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¢) Designar, dentre os membros da Diretoria presentes ou
habilitada, seu substituto para presidir os trabalhos, dada alguma impossibilidade
ocasional.

Art. 27 — Serfo tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutiria, as deliberagbes da
Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo da associada para representacdo da respectiva categoria prevista em lei;
b) Tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;

¢) Aplicacio de patriménio, -

d) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associadas; e
e} Pronunciamento sobre relacGes ou dissidios de trabalho.

SECAO Il - DA DIRETORIA )

Art. 28 — A Diretoria do Sindicato ¢ 6rgdo deliberativo, eleito pela Assembleia Geral, sendo
composta por até 05 (cinco) membros, sendo 01 {um) Presidente, 01 {um) Vice-Presidente e até

03 (trés) diretores, sendo 1 (um) Diretor Tesoureiro, 1 (um) Diretor Secretario e 1 (um) Direto /
Administrativo. '

§ 1° — O mandato dos membros da Diretoria serd de 03 (ttés) anos, a iniciar na primeira
quinzena do més de janeiro.

§ 2° — A Presidéncia caberd ao coordenador da formacio da chapa concorrente 3 eleicio e os
demais cargos serdo ocupados na ordem de mencdo na chapa eleita.

Art. 29— Compete & Diretoria:

a} Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrando e planejando as
atividades da Entidade;

b) Deliberar sobre as fungdes exercidas por seus membros, acrescentando, s¢ necessario,
novas competéncias aquelas determinadas neste Estatuto;

¢) Decidir sobre os pedidos de filiacdo ao Sindicato;

d) Apreciar 0 balancete mensal;

¢) Nomear comissdes técnicas e outras, para auxiliar em servicos de interesse das classes
representadas;

f) Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres deste Estatuto, Regimentos ¢ Resolugdes
proprias da Assembleia Geral;

¢) Aplicar 4s associadas as penalidades previstas neste Estatuto e julgar defesas por elas
apresentadas;

h) Propor a Assembleia Geral, a alienagio de bens iméveis, na forma deste Estatuto;

i) Apresentar ¢ submeter a4 Assembleia Geral a proposta orgamentaria do exercicio
seguinte;

j) Administrar o patrimonio do Sindicato;

7
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1) Propor as contas de cada exercicio & Assembleia Geral;

m) Fixar as contribui¢cdes a serem pagas pelas associadas da Entidade, bem como dispor
sobre a remissdo ¢/ou anistia;

n) Estabelecer parcerias, acordos e convénios voltados para o desenvolvimento
econdmice, social e para o crescimento dos segmentos representados;

0) Tomar ¢ executar, em defesa dos interesses do Sindicato e da categoria econdmica por
este representado. em casos de emergéncia, as providéncias que forem da competéncia
da Assembleia Geral, submetendo-as, posteriormente, & sua aprovagio;

p) Designar os membros do Conselho Consultivo;

q) Aprovar o regime de algadas ¢ estabelecer os limites de assungao das obrigagdes; ¢

r} Definir estrutura de cargos ¢ salarios, em compatibilidade com a classificagdo dos
Sindicatos de acordo com seu porte.

Art. 36 — As reunides de Diretoria serdo realizadas, ordinariamente, 01 (uma} vez por més ¢,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maicria da Diretoria convocar.

Art. 31 — Compete a¢ Presidente do Sindicato: /

a) Representar o Sindicato perante terceiros e as autoridades administrativas, legislativas ¢ -/
Jjudiciarias, dentro de sua area de abrangéncia, podendo, para tal fim, constituir
procurador, desde que outro Diretor ndo possa representa-lo;

b) Fazer pronunciamentos em nome da entidade, através dos meios de comunicagdo locais
ou regionais;

¢) Convocar e presidir as sessdes das Assembleias Gerais e da Diretoria;

d) Assinar as atas das reunides, o orgamento anual e todos os demais documentos
sindicais;

¢) Movimentar, em conjunto com um dos Diretores, as contas bancarias em nome do
Sindicato podendo, para tanto, realizar todo e gualquer ato no que conceme a tal
movimentacio, incluindo a nomeacio de procuradores com essa finalidade, que
exercerdo os poderes concedidos em conjunto com o Presidente ou o Diretor;

f) Zelar pelo cumprimento das Resolugdes das Assembleias Gerais e da Diretoria;

g) Convocar os suplentes do Conselho Fiscal, nos casos e na forma prevista neste Estatuto;

h) Organizar relatério de atividades do ano anterior, encaminhé-lo para apreciacio da
Diretoria ¢ apresentd-io 4 Assembleia Geral;

1) Assinar, em conjunto com um dos Diretores, contratos que se tornem necessdrios a
compra ¢ venda de bens imobiliarios;

i) Instituir e supervisionar, em carater permanente ou transitorio, comissdes especiais,
para atuarem em areas especificas de interesse da categoria; ¢

k) Contratar e demitir empregados, podendo delegar tal poder.

§ 1° — O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas faltas ou impedimentos ocasionais,
c}qu{me designagdo do Presidente ou da Diretoria.
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Presidente ou pela Diretoria.

Art. 32 - Compete ao Diretor Tesoureiro compete:

a) Efetuar o recebimento dos dinheiros e dos valores pertencentes ao Sindicato e os
pagamentos autorizados pelo presidente;

b} Auxiliar o Presidente na gestdo financeira do Sindicato; i i
¢) Dirigir ¢ fiscalizar os trabalhos da Tesouraria; ;
d) Apresentar & Diretoria balancetes mensais e o balanco anual;
¢) Recolher os valores do Sindicato a estabelecimentos bancirios idéneos, a juizo da
Diretoria;
Art. 33 — Compete ac Diretor Secretério:
a) Redigir ¢ manter. em dia, a transcricio das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Presidéncia;
b) Redigir a correspondéncia do Sindicato;
¢) Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato; /

Art, 34 — Compete ao Diretor Administrativo:

a) Propor a contratagdo e a demiss3o de funcionarios no interesse da gestdo do
Sindicato;

b) Elaborar em conjunto com os demais membros da diretoria a programagfio anual de
projetos e trabalhos do Sindicato;

¢). Coordenar a claboragdo de projetos ¢ supervisionar as areas de treinamento ¢

divulgacio; /

SECAO IV — PO CONSELHO FISCAL

Art. 35 — O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos ¢ até 03 (trés)
suplentes, eleitos juntamente com a Dirvetoria, na {orma deste Estatuto, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizacdo da gestio financeira.

Art. 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre ¢ orgamento e o balan¢o anual do Sindicato que serfio submetidos a
Assembleia Geral Ordinaria;
b) Opinar sobre despesas cxtraordinarias ¢ os balancetes mensais.

Paragrafo Gnico — As reunides do Conselho Fiscal ser@io realizadas, ordinariamente, 01 (uma)
vez em cada semestre para exame ¢ parecer das contas da Diretoria.

Art. 37 — As decistes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, registrando-se o

voto discordante e seus fundamentos. 1
{ L 10/18
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SECAO V - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 38 — O Conselho Consultivo & érgdo estratégico, de natureza consultiva, e serd integrado
pelos presidentes anteriores, o atual Presidente, o Vice-Presidente ¢ 02 {dois) profissionais de
notério saber ou experiéneia téenica comprovada.

§ 1° — Nio poderd ser membro do Conselho Consultivo aquele que, embora reunindo as
condi¢des acima, esteja exercendo funcio ou atividade incompativel com as das sociedades
Seguradoras e de Capitalizagio, inclusive em 6rgios de controle (SUSEP — Superintendéncia
de Seguros Privados ¢ ANS — Agéncia Nacional de Satde Suplementar) ou em sociedades de
Corretagem de Seguros ¢ Capitalizagio,

§ 2° — O mandato dos membros do Conselho Consultivo coincidird com o da Dirctoria.

Art. 39 — Compete ao Conselho Consultivo:
a) Colaborar com a Dirctoria, aconsclhando-a no estabelecimento de diretrizes para a boa
execucio dos fins do Sindicato; e,
b) Analisar os problemas atinentes aos interesses das associadas do Sindicato, sugerindo a //

Diretoria as medidas julgadas oportunas;
¢) Opinar sobre as questoes que lhe forem submetidas pelo Presidente ou pela Diretoria;
d)y Quando convidado pelo Presidente, participar coletivamente ou representado por um @
dos seus membros em eventos, contatos e reunides que tenham por objeto assunto de
relevéancia para o Sindicato.

Pardgrafo tinico — As reunides do Conselho Consultivo serdo realizadas quando convocado
por seu Presidente.

Art. 40 — O Conselho Consultivo serd presidido pelo Presidente do Sindicato.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Art. 41 — As eleigdes para provimento dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes junto & Federa¢Bo Nacional das Empresas de Seguros Privados, de
Capitalizagho ¢ de Previdéncia Complementar Aberta — Fenaseg, entidade sindical de grau
superior da categoria, observardo as normas estabelecidas neste Estatuto.

§ 1° — Os mandatos dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto a Fenaseg serao de 03 (trés) anos, permitido 03 (trés) reelei¢les, sendo
que o Presidente do Sindicato somente podera reeleito uma Unica vez.

§ 2° — A posse sera realizada na primeira quinzena de janeiro, podendo ser antecipada ou
prorrogada em até 30 (trinta) dias corridos.
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§ 3° — Os candidatos 2 Presidéncia do Sindicato deverfo ter idade méxima de 70 (setenta) anos,
no momento de registro da candidatura.

Art. 42 — Serdo eleitos um Delegado Representante efetivo ¢ um suplente, para representar o
Sindicato filiado junto 4 Fenaseg.

Art, 43 — Sio condi¢Oes para o exercicio do direito de voto em eleigfio:

a) Ter a associada mais de 02 (dois) meses de inscrigdo no quadro Social do Sindicato ¢
pelo menos 01 {um) ano de exercicio ininterrupto de atividade, contados até a data da
realizagfo do pleito;

b) Estar em pleno gozo dos seus direitos sociais na forma deste Estatuto.

Art. 44 — Para integrar a chapa a associada deve estar inscrita no Quadro Social do Sindicato ha
mais de 02 (dois) meses ¢ contar com pelo menos 01 (um) ano de exercicio ininterrupto de
atrvidade, contados até a data da realizagio do pleito.

§ 1° — Poderfo ser cleitos os administradores com vinculo estatutirio ou empregaticio com as
empresas associadas.

§ 2° — Nédo podem se candidatar aos cargos eletivos do Sindicatc as pessoas fisicas indicadas
como representantes das associadas, quando:

@

a) Tiverem rejeitadas, em processo administrativo regular, as suas contas em cargos que jd
houverem exercido, ou lesado o patriménio de qualquer associacdo de classe;

b) Tiverem abandonado cargo de membro da Diretoria, Delegado Representante ou do
Conselho Fiscal para o qual tenha sido eleito;

¢) Tiverem sido condenados em processos judiciais por crime doloso.

Art, 45 — A eleicdo serd valida se dela participarem, em primeira convocagfo, a maioria
absoluta das associadas.

§ 1° — Nio alcangado esse guorum, serd realizada nova votagiio, em segunda e Gllima
convocagdo, no minimo em uma hora e no méximo 24 (viate e quatro) horas depois, sendo
valida a cleicdo com qualquer nimero de representantes presentes.

§ 27 — Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos em relagfio ao total de
votantes,

Art. 46— O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
I —Uso de cédula Gnica contendo todas as chapas registradas;

I — Verificag@o da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos membros da Mesa
Eleitoral;

III — Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
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Art. 47 — A cédula tinica, contendo todas as chapas registradas, devera ser conieccl

papel branco, com tinta preta ¢ tipos uniformes.

§ 1°— A cédula Unica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo
do voto sem que seja necessdrio o uso de cola para fecha-la.

§ 2° — As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimero 01 (um),
obedecendoe a ordem do registro.

LY

Art. 48 — As eleigBes para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto &
Fenaseg serdo realizadas por escrutinio secreto e convocadas pelo Presidente do Sindicato
dentro do prazo maximo de 60 (scssenta) ¢ minime de 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos ¢m curso.

Art. 49 — A convocacdo seri feita por Edital publicado em jornal de grande circulagiio na base
territorial do Sindicato e encamninhado ao Presidente da associada por via postal e/ou meio
eletrOnico, com antecedéncia minima de 30 (irinta) ¢ méxima de 60 (sessenta) dias da data
marcada para a realizac3o da Assembleia Eleitoral dele devendo constar data, local, horario de
votacdo, prazo para registro de chapas, horario de funcionamento da secretaria, prazo para
impugnac¢io de candidatos ou chapas, gudrum necessario para o primeiro e segundo escrutinio
e data da nova elei¢@o em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Art. 50 — O prazo para registro de chapas sera de 20 {vinte) dias, contados a partir da data da
publicagdo do edital.

Art. 51 — As chapas deverdo ser registradas na Secretaria do Sindicato e deverdio conter o nome
completo dos postulantes, a respectiva vinculagdo com a associada que thes da condigdes d
clegibilidade ¢ os cargos aos quais concorrem.

§ 1° - E vedada a subscri¢do de mais de uma chapa por uma mesma associada.

§ 2° — O requerimento de registro de chapa devera ser instruido com os seguintes documentos
de qualificag@o de cada candidato:

I — Ficha de qualificag@o devidamentc assinada, contende nome, domicilio, estado civil,
profissdo, nacionahidade, nimero de identidade e inscrigdo no CPF;
I1 - Declaragiio da condicdo de administrador com vinculo estatutario ou empregaticio com as

empresas associadas;

I — Declara¢do de ndo ter recusada nenhuma conta relativa ao exercicio de cargo de
administragdo ou representagdo sindical que haja exercido, e de gue ndo se enconfra condenado J
por crime doloso;

IV — Declaragido de que nfo abandonou cargo de membro da Diretoria, Delegado Representante
ou do Consetho Fiscal para o qual tenha sido eleito;

V — Copia da carteira de identidade; €

i
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VI — Copia do cartdio de cadastro de pessoa fisica (CPF), dispensada cujo niimero conste de
outro documento de identidade.

§ 3° — Caberd & Secretaria do Sindicato dar conhecimmento das chapas inscritas em até 05
(cinco) dias, as seguradoras associadas, mediante edital afixado na sede social da entidade ¢
encaminhado por meio eletrénico.

Art. 52 — Eventual irregularidade na documentagdo apresentada poderd ser sanada no prazo de
48 (quarcnta ¢ oito) horas, a contar da data da notificacdo ao responsdvel pelo registro da
chapa. O registro do candidato ou da chapa serd indeferido se a exigéncia ndo for satisfeita no
prazo.

Art. 53 — O prazo para impugnaco de candidatos ou chapas ¢ de 05 (cinco) dias uteis contados
a partir da divulgagdo das chapas concorrentes. [

§ 1° — As mmpugnacOes poderdo ser propostas pelas empresas associadas, em pleno gozo de
seus direitos sociais.

§ 2° — O candidato impugnado dispora de 03 (trés) dias Gteis para apresentar defesa.

§ 3° — Apresentada ou ndo a defesa, a Assembleia devera se reunir no prazo de 07 (sete) dias
Giteis para apreciar ¢ deliberar sobre a impugnacao. -

§ 4° — A decisdo da Assembleia serda comunicada aos integrantes da chapa e extingue o EB
processo de impugnacdo, ndo cabendo gualquer recurso.

Art. 54 — No dia, hora e local designados, o Presidente da Mesa Eleitoral, indicado pelo
Presidenie do Sindicato, declarara iniciada a votag8o, que terd a duragdo de 04 (quatro) horas /
continuas, podendo ser encerrada antes, tio logo tenham votado todas as associadas. com/” \
direito a voto, constantes da respectiva folha de votagdo. A

Art. 55 — A Mesa Eleitoral resolverd de plano, as dividas, controvérsias e quaisquer outros
incidentes que se apresentarem durante a eleigio, registrando em ata.

Art. 56 — Ao término da eleigdo, o Presidente da Mesa Eleitoral lavrara a ata da cleigdo,
contendo a apuragao dos votos e o resultado final.

Art, 57 — O Presidente da Mesa Eleitoral, considerara eleita a chapa que obtiver a maioria dos
votos das associadas presentes e proclamard o resuitado da eleigdo.

Art. 58 — Na eventualidade de empate, realizar-se-a novo escrutinio em até 20 (vinte) dias lteis
apos a votacdo em que se verificar tal fato. limitado este as chapas empatadas.

Art, 39 — Do resultado da eleicdo, caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da
divulgacio oficial do resultado, & Assembleia Geral que decidird no prazo maximo de 30
(trinta) dias de seu recebimento.

§ 1° — Os recursos poderdo ser interpostos pelas empresas associadas, em gozo de seus direifos

s?nla\q dirigidos ao Presidente. :
i 4/1
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§ 2° - Os recursos ndo terdo efeifo suspensivo, exceto na hipotese em que o Presidente, tendo
em vista og interesses do Sindicato, resguardados os direitos das associadas, declarar recebé-los
neste efeito.

Art. 60 — Os casos omissos, as dividas e controvérsias em relacdo ao processo eleitoral serdo
dirimidos pela Diretoria do Sindicato.

CAPITULO V-DA PERDA DE MANDATO

Art. 61 — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ Delegados Representantes, conforme
deliberado pela Assembleia Geral, perderfio o seu mandato nos seguintes ¢asos:

a) Malversacao ou dilapidagdo do patriménio social;

b} Grave violacio das normas deste Fstatuto;

¢) Abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto; e

d) Deixar de pertencer & diretoria estatutdria ou a cargo sob regime trabalhista na associada
pela qual foi eleito.

§ 1° — Toda suspensdo ou destituicdo de cargo serd precedida de processo e de notificacio ao /.
interessado, sendo-lhe assegurada ampla defesa. @

§ 2° —~ A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral, sem prejuizo do recurso
facultado em lei ou neste Estatuto.

§ 3° — Perdera o mandato, automaticamente ¢ mediante comunicado do Presidente do Sindicato
ao Presidente da associada represeniada, o Diretor ou Conselheiro Fiscal que apresentar, sem
justificativa por escrito, por meio ¢eletrénico ao Presidente do Sindicato, niimero de auséncias as/
reunibes da Diretoria superior a 50% (cinquenta por cento), percenmual calculado sempre erff’
relag@o aos 12 (doze} meses ao anterior ao da verificagdo.

§ 4° — O Presidente da associada poderd fazer a indicacd0o de representante substituio na
Diretoria ou no Conselho Fiscal por carta ao Presidente do Sindicato, gue a submeterd a )
aprovacdo em reunido de Diretoria, ficando essa aprovagdo sujeita a referendo da préxima
Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DA VACANCIA

Art. 62 — Em caso de vacancia definitiva de cargo eletivo por licenciamento, impedimento,
rentneia, perda de mandato ou destitui¢do, a substituigio observara o que segue:

I — O Presidente sera substituido, em carater temporério, pelo Vice-Presidente, até a realizagio
da proxima Assembleia Geral, que podera realizar eleicio do substituto que completar
mandato;

> \‘\ N
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1T — Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes sero substituidos
pelo suplente eleito, recompondo-se a vaga na proxima Assembleia Geral.

III — Dos demais membros da Dirctoria, o cargo devera ser preenchido, em carater temporario,
por representante indicado pela empresa ao qual o Diretor afastado estava vinculado, conforme
previsto no § 4° do Art. 61.

§ 1° — As substituigbes serfio submetidas a Assembleia Geral que podera referendar o nome
escolhido ou realizar elei¢@o do substituto que completard o mandato.

§ 2° — Os pedidos de licenciamento, os impedimentos ¢ as renuncias serdo comunicados, por
escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 3° — Caso os substitutos eleitos fiquem impedidos de exercer a sua funciio, sera solicitada 2
associada a indicacdo de um novo substituto.

Art. 63 — Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e/fou do Conselho Fiscal, o Presidente,
ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral para eleger novos dirigentes em igual
numero, na forma deste Estatuto.

Paragrafo inico — Scra considerada rentincia coletiva da Diretoria, o pedido simulidnee de
desligamento de mais de 2/3 {dois ter¢os) dos seus membros

Art. 64 — Em caso de abandono de cargo, proceder-se-d na forma dos artigos anteriores, nao @
podendo, entretanto, o membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou o Delegado Representante
que houver abandonado o cargo ser eleito para quaisquer mandatos de administraco sindical
ou de representagio da categoria, durante 05 (cinco) anos.

Art. 65 — Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria, de Conselho Fiscal e do Delegado
Representante, proceder-se-d na conformidade do artigo 62.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 66 — Constituem receitas do Sindicato, integrando o seu patrimdnio:

a) As contribuigdes devidas pelas empresas das categorias econdmicas represeniadas pelo
Sindicato, pagas ¢ arrecadadas na forma da lei;

b) As contribuicdes previstas em normas coletivas ou aprovadas em Assembleia Geral;

¢) Osbens e imdveis de sua propriedade e as rendas produzidas;

d) As doacoes e legados;

e) As multas e outras rendas e receitas, eventuais ou com finalidades especificas;

f) Os recursos provenientes das contraprestacoes de servigos prestados as empresas
assocladas, a categoria ou a ferceiros;

) Os alugueis de iméveis, juros ¢ rendimentos outros de titulos e depbsitos;

h) Os auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;

i) Bens intangiveis da entidade tais como marcas, registros ¢ patentes;

Q\S valores advindos de publicidade em veiculos de comunicagdo proprios;
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k) Os valores oriundos de rateios angariados em razio de feiras e eventos;

1) Os valores havidos em patrocinios para projetos afetos A categoria econdmica
representada;

m) Os valores derivados de repasses oriundos de convénios especificos, de interesse da
categoria.

Art. 67 — As receitas e despesas do Sindicato correrio pelas rubricas ou pelas contas constantes
da previsio orgamentaria anual, de acordo com as normas contibeis vigentes.

CAPITULO VIiI - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 68 — Anualmente, serd elaborado o orcamento para o ano civil subsequente, com rubricas
proprias para as verbas especificas.

Art. 69 — As propostas de retificaciio orgamentaria serdo apresentadas e discutidas na mesma
Assembleia Geral Ordindria que tratar da previsdo orgamentdria para o ano seguinte.

Paragrafo dnico — A retificacio orcamentsria serd obri gatoria quando for ultrapassado o valor
aprovado ne orgamento para as rubricas de dispéndio, no sendo necessaria quando se tratar de
realocagido de superdvit.

Art. 70 — Qualquer despesa prevista, que ultrapasse a rubrica fixada no orcamento e enscje
remangjamento orcamentério, devera ser aprovada pela Diretoria e referendada pele Conseltho
Fiscal.

Art. 71 — Mensalmente, ser4 elaborado balancete contabil, subscrito pelo contador da Entidade.

Art. 72 — As associadas respondem pelas obrigacées pecuniarias da Entidade até o limite de
seus débifos sociais, mesmo que dela afastados.

Art. 73 — A Fenaseg devera ser previamente comunicada em qualquer proposta de alteracio
estatutiria.

CAPITULO IX - DA REFORMA DO ESTATUTOE
DA BISSOLUCAQO DO SINDICATO

Art. 74 — O presente Estatuto somente poderd ser alterado ou reformado em Assembleia Geral
Extraordindria, especificamente convocada para este fim, com a presenca de 2/3 (dois tergos)
das associadas em primeira convocacdo e maioria absoluta em segunda convocagdo &
aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 75 — O Sindicato somente ser4 dissolvido por deliberagdo expressa de Assembleia Geral
para esse fim convocada ¢ com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) das associadas quites
com suas obrigagdes sindicais e aprovacio de 2/3 {dois tergos) dos presentes,

/ﬂ\ M

4

{ 2 %

" = 4} 17/19
\ = ) &



e CARTORIO MARIANI
DATA REGISTRO
| 200220 454550
€2 SINDSEGN T e o 2° RTDPJ - RECIFE
Paragrafo finice — Em caso de dissolucio do Sindicato o pmw

obrigatoriamente, destinado & Entidade que the suceder ou, ndo existindo sucessora, a entidade
de fins ndo econdmicos, determinada em Assembleia Geral por maioria absoluta de votos.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na Lei € 1o presente Hstatuto.

Art. 77 — O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 78 — Os atos que importem a malversacdo ou dilapidagdo do patrimodnio do Sindicato sio
equiparados ao crime de peculato, julgados ¢ punidos na conformidade da legislacdo penal.

Art. 79 — Néo havendo disposigio especial em contrario, prescreve em 02 (dois) anos o direito
de pleitear a reparacfo de qualguer ato infringente de disposigio coniida neste Estatuto,

Art. 80 — Dentro da respectiva base territorial o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira

delegacias ou segBes, para melhor assisténcia ds suas associadas e das categorias que
representar. '

Art. 81 — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo ndo
respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigaces sociais contraidas pelo Sindicate.

Art. 82 — Os prazos estabelecidos neste Estatuto serdio contados excluidos o dia do comego,
incluindo o do vencimento prorrogados até o primeiro dia ttil seguinte se 0 vencimento cair em
dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

CAPITULO X1 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

£
Art. 83 — As alterag3es concernentes 3 eleicio e a composi¢do dos cargos nos orgdos dirigentes
do Sindicato aplicar-se-30 nas proximas cleigdes.

Parigrafo tnico — As demais alteragGes, insergdes e supressdes tém efeito imediato,
aplicando-se inclusive as associadas e 6rgdos do Sindicato com mandato em VIgOT.

Art. 84 - Excepcionalmente, para fins de alinhamento e sincronia de mandatos, devera ser
observado o scguinte:

a) A data do fim do mandato dos atuais dirigentes do Sindicato sera antecipada para o dia
14/02/2020;

b) O mandato iniciado em 15/02/2020 ter4 términc em 14/01/2022, sendo que o processo
eleitoral correspondente serd iniciado em 2019,

v

Paragrafoe tinice - Os mandatos subsequentes terio a dura¢fo de 3 (trés) anos.

) -
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Art, 85 — Este Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagiio pela Assembleia Geral
Extraordinaria, devendo ser registrado no Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica, na
forma da lei.

Recife, data (23/10/2019)
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CARTORIO PORTO VIRGINIO - 1° DISTRITO
ROSEANA ANDRADE PORTO - TITULAR

Av. Marqués de Olinda, 296, Recife Antige, Recife-PE. CEP 50030-000

Fone +55 (81) 3224 8865 e 3037 3240 E-mail: cartoriotdistrito@hotmail.com

Reconhego por semelhanza a firma indicada de £} ARE
MUCIO NOVAES DE ﬁ_LBUQU.ERQq:‘ CAVALCANTI

3 10:07:42,
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ra (Escrevente
i _Autorizada

Emol.: RS 3,71 TSNR RS 0,82 FERC RS 0,41 1SS R

0.21 FERM RS D04 FUNSEG R$ 0 08 Total RS 5,27

Selo: 0076562, PVOG2202001. 01000 i

Recife, 20 de fevereiro de
Em téstemuntio X
Evani Francisco Bezer

Autenticidade em: www.tne jus.b Eqil

wiww.tabelionatofiguiiredo.com.br
Fone: (81) 3073-0800

87 TABELIONATO DE NOTAS DO RECIFE
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woeltap Piblico
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Recife, 20 de Revereiro de 2020
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Reconhego por semelhanga a firma indicada de
Ronaldo Dalcin

que confere of o padrioreg nesta serventia. Dou

Fecife, 20 de fevereiro de 2020 11:28:03
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